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2 | Editorial

Liebe Freund:innen der Arche Ziirich

Ein neues Jahr hat begonnen und damit hal-
ten Sie das erste Arche Info 2025 in den
Handen. Wie gewohnt, blicken wir in dieser
Ausgabe in prosaischer Weise auf das ver-
gangene Jahr zurlck und teilen mit lhnen
einzelne Hohepunkte, Herausforderungen
und Erfolge aus allen unseren Betrieben.
Wir haben gesehen, wie Menschen in ihrem
Alltag neue Wege gegangen sind, neue Ta-
lente entdeckt und alte Fahigkeiten vertieft
haben. Ich spreche von Klient:innen genauso
wie von Mitarbeitenden und freiwilligen Mit-
arbeitenden. Wir haben kleinere und gros-
sere Entwicklungen in der Arche Zirich vor-
angetrieben. Mehr Details dazu lesen Sie auf
den nachsten Seiten. Hier ein paar Aspekte,
welche ich gerne hervorheben mdchte:

* Gesprache zum «Umgang mit Dealeny
und zu anderen spannenden Themen in
der neuen wohnhausiibergreifenden Ver-
anstaltungsreihe;

* Wiederaufnahme des Schreinereibetriebs
in Bilach;

* Noch mehr Selbstandigkeit und Mitspra-
chemdglichkeiten fiir Bewohnende im
Integrierenden Wohnen;

e Gymi-Vorbereitungskurse fir Jugendli-
che, die von zuhause wenig Unterstit-
zung erhalten.

Aber es gab auch schwierige Momente und
Happiges zu verdauen. So sind im letzten
Jahr gleich mehrere Bewohner:innen und
ein Mitarbeiter verstorben und wir mussten
von unserem Griindungsprasidenten defi-
nitiv Abschied nehmen. Diese Momente er-
innern uns daran, wie wichtig es ist, unsere
Beziehungen untereinander zu pflegen und
ein offenes Herz flreinander zu haben.
Doch unser Jahresrickblick soll nicht nur
eine Dokumentation sein, sondern auch ein
Dankeschon an Sie. Ohne die Unterstit-
zung von lhnen - liebe Spender:innen und
Freund:innen - ware Vieles nicht mdoglich.
Mit lhrer Unterstltzung entwickeln wir die
Arche Ziirich laufend weiter zugunsten aller
Menschen, die auf Unterstiitzung angewie-
sen sind.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen
und Entdecken. Lassen Sie sich inspirieren
von den vielfaltigen Geschichten, Projekten
und Momenten, die wir in diesem Heft fir
Sie zusammengetragen haben.

David Hane, Gesamtleiter
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ARCHE THERAPIE BULACH ERHALT DAS
SCHILD FUR DEN GROSSEN BLUMENKUBEL
BEIM EINGANG VON EINEM KLIENTEN

DEN LETZTEN SCHLIFF.
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Termin vormerken:
Frithlingsmarkt am
Samstag, 26. April
von 10 bis 16 Uhr im
Innenhof vom Arche
Brockenhaus

Herzlich willkommen an unserem Markt fir
urbane Gartner:innen. Hier finden Sie alles,
was es dazu braucht: Von liebevoll gezoge-
nen Gemusesetzlingen aus biologischem
Anbau mit ProSpecieRara-Sorten vom Ar-
che Biohof, Uber Erde und Bambusstecken,
bis hin zu wertvollen Tipps und Ratschlagen.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

S

www.archezuerich.ch/setzlingsmarkt
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Gemeinsam flr Engagement

und Nachhaltigkeit

Das Arche Brockenhaus ist eine Fundgrube fur Dinge mit
Charakter. Im Arche Bistro gibt es wahrschaftes Mittagessen
flr hungrige Gaste. Dies waren erneut wichtige Erfolgs-
faktoren unseres Betriebs. text: roser NOTTER

Ein Jahr des Engagements und der
Zusammenarbeit

Im Jahr 2024 stand ein starkes Miteinan-
der im Fokus. Durch das Engagement un-
serer Teams in den Be-

Im Bistro und Brockenhaus wurden Mass-
nahmen zur Reduzierung von Abféllen wei-
terverfolgt. Im Bistro gelang es, nahezu alle
Essensreste zu verwerten und im Brocken-
haus wuchs die Nach-

reichen Brockenhaus
und Bistro konnten wir
nicht nur unsere inter-
nen Ablaufe optimieren,
sondern auch unsere

«Im Bereich der sozialen
und beruflichen Integration
wurde unser Angebot
weiter diversifiziert.»

frage nach Secondhand-
artikeln  weiter. Mit
verschiedenen Aktio-
nen, wie dem ¢« Midsum-
mer Upcycling), haben

Angebote weiterentwi-
ckeln. Die enge Zusammenarbeit und der
gemeinsame Einsatz fur unsere Werte ha-
ben es ermdglicht, unseren Kund:innen
und Programmteilnehmenden ein nachhal-
tiges, unterstitzendes und inspirierendes
Umfeld zu bieten.

Nachhaltigkeit als Kernprinzip

Unsere Mission, einen bewussten und
nachhaltigen Lebensstil zu fordern, wurde
auch in diesem Jahr konsequent umgesetzt.

wir das Bewusstsein un-
serer Kund:innen fir Nachhaltigkeit ge-
starkt.

Erweiterung der
Integrationsangebote

Im Bereich der sozialen und beruflichen
Integration haben wir unser Angebot weiter
diversifiziert. Nebst den etablierten Teillohn-
und Sozialintegrationsprogrammen konnten
wir fUr gefliichtete Personen neue Einsatz-
moglichkeiten in der Gastronomie schaffen.
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Auch dieses Jahr konnten das Bistro und Brockenhaus verschiedene Anlédsse veranstalten und
der Kundschaft einen nachhaltigen Lebensstil vermitteln.

Die Zusammenarbeit mit externen Partnern
wurde intensiviert, um Teilnehmer:innen
bestmdglich auf den ersten Arbeitsmarkt
vorzubereiten. Einzelne Integrationserfolge
durch Anschlussldsungen belegen den Nut-
zen unserer Arbeitsintegrationsprogramme.

Gemeinschaft und Teamgeist

Der soziale Zusammenhalt innerhalb des
Teams war auch 2024 fiir uns ein zentraler
Wert. Der Betriebsausflug zum Juckerhof
und das Weihnachtsessen im Restaurant
Damas boten Gelegenheit, das Jahr in ge-
selliger Runde Revue passieren zu lassen
und den Teamgeist zu starken. Die «Arche
App)» trug zusatzlich dazu bei, die interne
Kommunikation zu erleichtern und das Ge-
meinschaftsgefihl zu erhohen.

Kulturelle und soziale Hohepunkte

Mit einer Reihe von Veranstaltungen wie
Rabatttagen, dem Weihnachtsverkauf und
saisonalen Aktionen, dem Setzlingsmarkt
und dem Adventsverkauf, schufen wir Be-
gegnungsraume fur unsere Kund:innen.
Der Erfolg dieser Anlasse unterstreicht die
Rolle des Arche Brockenhaus & Bistro als
Ort des Austauschs und der Inspiration in
der Gemeinschaft.

Ausblick

Das Jahr 2024 hat gezeigt, dass Nachhal-
tigkeit und soziale Verantwortung nicht nur
Werte, sondern auch strategische Erfolgs-
faktoren sind. Mit Zuversicht blicken wir in
die Zukunft und freuen uns darauf, weiter-
hin nach diesen Prinzipien zu arbeiten.
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Gruppenfoto des Teams anlésslich des Weihnachtsessens vom 19. Dezember 2024.

Abschied und Neubeginn

2024 und der Ausblick auf 2025 markieren eine Phase des
Wandels fur den Arche Biohof. Langjahrige Teammitglieder
haben uns verlassen oder verabschieden sich in diesen
Wochen. Und die Teamleiterin - also die Autorin - tritt in den

Ruhestand. Ttexr: mMAGGIE HURLIMANN

Das Team, die langjahrigen Mitarbeitenden
sowie Teilnehmende der Integrationsmass-
nahmen erlebten erhebliche personelle
Veranderungen. Zwei langjahrige Mitarbei-
tende, die das Team des Arche Biohofs
Uber viele Jahre hinweg gepréagt und mit ih-
rem Engagement und ihrem Fachwissen
bereichert haben, verabschiedeten sich.
Das Jahr 2025 markiert erneut einen Wen-

depunkt: Zwei weitere Teammitglieder ver-
lassen den Biohof, zudem wird eine neue
Betriebsleiterin - nach der Pensionierung
von mir - ab Frihjahr die Geschicke des
Biohofs leiten.

Der Abschied von langjahrigen Mitarbeiten-
den stellt fir jeden Betrieb nicht nur eine
emotionale, sondern auch eine organisato-
rische Herausforderung dar. Gleichzeitig

bietet eine solche Veranderung die Chance,
frische Ideen und neue Perspektiven zu in-
tegrieren, die zur Weiterentwicklung und
Erneuerung des Biohofs beitragen konnen.
In Vorbereitung der Ubergabe an die neue
Betriebsleiterin wurde mir kirzlich von ei-
nem Bekannten die Frage gestellt: «Was
mdochtest du deiner Nachfolgerin mit auf
den Weg geben?» Die
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gel sechs Monate, wobei es nicht selten zu
Verldngerungen kommt, wenn die Teilneh-
menden noch nicht bereit sind, den nachs-
ten Schritt zu machen. Wahrend dieser Zeit
werden die Teilnehmenden intensiv von un-
seren Coaches und den Arbeitsagog:innen
begleitet, die sie mit viel Geduld und Exper-
tise durch den Prozess flhren. Zusatzlich

erhalten die Teilneh-

Antwort kam schnell

«Die Blrotur sollte immer
geoffnet sein.»

und intuitiv und ich
hoffe, sie wird fiir die

menden grosse Unter-
stiitzung durch unsere
langjahrigen Mitarbei-

kommenden Jahre von
Bedeutung sein: «Die Blrotur sollte immer
geoffnet seiny. Dies bedeutet nicht nur,
physisch erreichbar zu sein, sondern auch
mental und emotional zur Verfligung zu ste-
hen und den Menschen auf Augenhdhe zu
begegnen, in dem sich jede:r Mitarbei-
tende gesehen und gehort fuhlt. Der di-
rekte Austausch mit den Mitarbeitenden
ist ein wichtiger Schlussel, um Probleme
frihzeitig zu erkennen und Ldsungen zu
finden.

2024 hatten wir eine Rekordzahl von Teil-
nehmenden, welche eine Integrationsmass-
nahme auf dem Biohof durchfihrten. Diese
Unterstutzung dient der Vorbereitung auf
den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt und
richtet sich haufig an Menschen, die auf-
grund psychisch bedingter Einschrankun-
gen Schwierigkeiten haben, eine regulare
Beschaftigung zu finden. Die Dauer dieser
Integrationsmassnahmen betrdgt in der Re-

ter:innen, die als un-
verzichtbare Stiitze fungieren. Sie sind
die tragende Kraft des Hofes - immer be-
reit, sich auf neue Eintritte einzulassen
und ihre Erfahrung weiterzugeben. Sie
helfen dabei, die Teilnehmer:innen in die
Arbeitsabléufe zu integrieren und unter-
stutzen sie in der taglichen Arbeit. Wenn
die Teilnehmer:innen den Biohof schliess-
lich verlassen, haben sie Einblicke bekom-
men in die Gartenarbeiten und in die Ma-
nufaktur. Ziel ist es, dass sie mit einem
gestarkten Selbstbewusstsein und einer
verbesserten Arbeitsfahigkeit fir ihren
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt geris-
tet sind.

Ich mochte mich herzlich bei allen Perso-
nen vom Arche Biohof fiir ihr Engagement
und ihre Arbeit bedanken. Gemeinsam ha-
ben wir viel erreicht, und ich bin dankbar
flr die Zusammenarbeit und das Vertrauen,
das sie mir entgegengebracht haben.
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Prozess zur selbhst-

bestimmten Lebensflihrung

2024 durften wir 113 Klient:innen in der Beratung soziale
Integration (BE) und im Integrierenden Wohnen (IW) beraten
und begleiten. Wir konnten die Angebotsgestaltung im IW
fertigstellen. Das neue Konzept steht und wird nun umgesetzt.

TEXT: BEA RUEGG

Anpassungen im IW
Die Klient:innen des Integrierenden Woh-
nens leben jeweils zu Dritt zusammen in
Wohngemeinschaften (WGs). Im ganzen
Haus an der Stationsstrasse bestehen acht
WGs. Die Menschen hier leben aus sehr un-
terschiedlichen Grinden und mit unter-
schiedlichen Lebensentwirfen im Integrie-
renden Wohnen. Ihnen gemeinsam ist, dass
sie keine intensive Be-

weise Aktivitaten inner- und ausserhalb des
Hauses planen, bei deren Initiierung und Or-
ganisation die Bewohnenden aktiv einge-
bunden sind.

WG-Coaching

und Hausversammlung

Ein zentraler Punkt dieser neuen Ausrich-
tung ist das Angebot « WG-Coachingy. Da-

treuung bendtigen und
sie Schritte in Richtung
Selbststandigkeit wagen
wollen. Bei der Neuaus-
richtung unseres Ange-

«Den Anspruch auf gesell-
schaftliche Teilhabe und
Selbstbestimmung wollen
wir unterstutzen [...]»

bei geht es um die Unter-
stlitzung der WGs beim
Zusammenleben, der ge-
meinsamen Haushalts-
fiihrung und der Bewalti-
gung lebenspraktischer

botes tragen wir dem
Prozess Richtung Selbsténdigkeit des:r Ein-
zelnen vermehrt Rechnung und riicken die
sozialen Beziehungen untereinander starker
ins Blickfeld. Den Anspruch auf gesell-
schaftliche Teilhabe und Selbstbestimmung
wollen wir unterstltzen, indem wir beispiels-

Aufgaben. Hierhin ge-
hort auch die bereits im Rahmen des Fo-
kusthemas «Selbstbestimmungy eingefiihrte
Mitbestimmung der WGs bei der Auswahl
neuer Mitbewohnender. Die regelmassig
stattfindenden Hausversammlungen sollen
ein gutes WG-Ubergreifendes Zusammen-

leben ermdglichen und die Mitgestaltung
der Hausgemeinschaft fordern.

Wie bis anhin werden alle Bewohnenden
von einer Bezugsperson begleitet. Bei die-
ser Fallarbeit liegt der Fokus auf der indivi-
duellen lebensweltbezogenen Beratung
des:der Klient:in.

Ein bewegtes und auch

ein trauriges Jahr

Im Juni konnten wir in den Biroraumlichkei-
ten und im Treppenhaus Werke (Objekte,
Bilder, Schmuck) ausstellen von Kunst-
schaffenden, welche mit der BE und dem
IW in Verbindung stehen. Geladen waren
Arche Klient:innen, Arche Mitarbeitende
und Fachpersonen in enger Zusammenar-
beit. Im Hinterhof gab es ein wunderscho-
nes Sommerfest mit grandiosem Apéro
und interessanten Gesprachen. Der Aus-
tausch fand zwischen den verschiedenen
Gruppen statt, was uns sehr gefreut hat
und es ermutigt uns, weiterhin den sozi-
alen Austausch zwischen den verschiede-
nen Anspruchsgruppen zu fordern. Im Inte-
grierenden Wohnen kam es in diesem Jahr
zu zwei Todesféllen. Das ist fur alle, Ange-
horige, Mitbewohnende und Mitarbeitende,
schmerzhaft und traurig. Die Mitbewohnen-
den und alle IW-Klient:innen haben sich in
dieser Zeit grossartig verhalten, mitgetra-
gen und ausgehalten.

Zwei Bewohnende mussten mittels flirsor-
gerischer Unterbringung das Haus verlas-
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Turen wurden ged6ffnet, andere haben sich fir immer
geschlossen. Das Jahr brachte Freude und Trauer und
alles dazwischen.

sen. Das ist eine grosse Belastung fur die
betroffene WG. Auch in diesen Fallen wur-
den viele Widrigkeiten durch die Mitbewoh-
nenden getragen. Dafiir mochten wir an die-
ser Stelle allen unseren Klient:innen danken!

Personelles

Im Sommer mussten wir uns von unserem
langjahrigen Hauswart Jon-Andri Guidon
verabschieden. Erist an den Folgen seiner
Krankheit gestorben. Jon-Andri war Uber 20
Jahre ein tragender, engagierter und lie-
benswerter Mitarbeiter. Wir trauern um ihn
und vermissen ihn.

Zwei Mitarbeitende machten und machen
dieses und néchstes Jahr einen ldngeren
Urlaub. Wir hatten das grosse Glick, un-
sere ehemalige Praktikantin Manuela Ringli
als Stellvertreterin gewinnen zu kénnen.
Seit August 2024 ist sie in dieser Funktion
an der Stationsstrasse anzutreffen.

Doris Bleiker ist seit zehn Jahren eine dus-
serst kompetente und tragende Mitarbeite-
rin des BE und IW. Sie wird im Marz 2025
zu neuen beruflichen Ufern aufbrechen. Wir
bedauern das und wir freuen uns fiir sie und
winschen ihr alles erdenklich Gute.
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Geht es noch verruckter?

Dies ist eine Frage, die man sich im Arche Betreuten Wohnen
im Jahr 2024 ziemlich oft gestellt hat. Aber vielleicht nicht so,
wie man es vermuten mag. TEXT: MICHELLE BOSSHARD

Crazy Cakes!
Im Wohnhaus Blimlisalp wurde dieses
Jahr wie verrickt gebacken. Zwei Be-
wohner:innen haben sich jeden Freitag-
nachmittag einer neuen Back-Herausfor-
derung gestellt. Das

Alle im Spielfieber

Wie verriickt gespielt wurde das Videospiel
Mario Kart! An einem, vom Wohnhaus
Blimlisalp organisierten Turnier, wurde an
der Konsole gezockt, was das Zeug hielt.
Der Spielenachmit-

Ziel war stets, eine
noch ausgefallenere
Slssspeise alsin der

«[Curling] isch im Fall gar n6d so
eifach, wies usgseht!»

tag war ein voller Er-
folg, so dass 2025
eine Wiederholung

Vorwoche zu kreie-
ren. Gestartet wurde Anfang Jahr mit ei-
nem Schoggiguggelhupf, weiter gings mit
Himbeertiramisu, Apfeltaschen oder Blau-
beerstreuselkuchen. Inzwischen Uberra-
schen die Backprofis das ganze Wohnhaus
mit Erdbeersahnetorten, Regenbogenku-
chen und Lava Cakes! An Halloween war
dann mit speziellem Geback (siehe Abbil-
dung) Gruseln angesagt.

Das Wohnhaus Hohlstrasse steht der Blim-
lisalp an verriickten Ideen jedoch in nichts
nach. Dort hat man sich entschieden, den
Kuchenfreitag jedes zweite Mal in einen
Hotdogplausch umzuwandeln, offenbar
sind auch dort (nicht gruselige) Wirstli sehr
beliebt.

und vor allem eine
Revanche stattfinden wird.

Gepackt vom Spielfieber hat sich die Blim-
lisalp fir einen Teamanlass im interaktiven
Abenteuerzentrum Boda Borg und das
Team des Wohnhauses Hohlstrasse fur eine
Partie Curling entschieden: «Verruckt, es
isch im Fall gar nod so eifach, wies usg-
sehth

Wetter(un)gliick

Zum Verricktwerden, war das Wetter
wahrend des Sommerfests und den Be-
wohner:innenferien. In Luzern, der Feri-
endestination des Wohnhauses Blimlisalp,
hatte es drei Tage lang geregnet. In Arbon,
dem Reiseziel des Wohnhauses Waid, war

Halloweengruselsnacks im Wohnhaus Bliimlisalp.

Nebel. Die «Waidler:inneny sind dann kur-
zerhand ins sonnige Appenzellerland ge-
flichtet, wo sie sich beim Geniessen von
feinen Kaseplattlis dartber freuten, dem
schlechten Wetter ein Schnippchen ge-
schlagen zu haben. Einzig das Wohnhaus
Hohlstrasse wurde in Ascona mit schonem
Wetter empfangen. Der dortige Besuch der
Brissago-Inseln hat allen sehr gut gefallen
und alle Bewohner:innen waren am liebs-
ten noch langer geblieben.
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Weihnachtsdekoration und
Adventskalender(-iiberraschung)

An Weihnachten haben die Bewohnenden
versucht, sich gegenseitig mit der schons-
ten Weihnachtsdekoration fir die Wohnhau-
ser zu Uberbieten: An die Fenster des Wohn-
hauses Hohlstrasse wurden grosse
Schneeflocken geklebt, in der Waid und der
Blumlisalp Weihnachtsbaume geschmuckt
und mit vielen Geschenken bestickt. Die
Bewohner:innen der Hohlstrasse wurden so-
gar mit einem Adventskalender Uberrascht!
Als Weihnachtsschmaus wurde (berall Rac-
lette serviert und im Wohnhaus Waid auf-
grund der unterschiedlichen Bedurfnisse so-
gar zusatzlich noch ein Fondue Chinoise.

Pensionierung, Co-Leitung

und Umzug

«Das ist doch verriickty, meinte die Team-
leiterin des Wohnhauses Blimlisalp, Fran-
cine Buchwalder, gegen Ende Jahr, «jetzt
ist die Zeit schon vorbei». Sie wurde pen-
sioniert und vom Team und allen Be-
wohner:innen liebevoll verabschiedet. An
ihre Stelle treten nun zwei Co-Teamleiterin-
nen Marlen Rigoni und Birgit Ruprecht, die
sich auf die neue Herausforderung freuen.
Im Wohnhaus Waid steht im 2025 der Um-
zug des ganzen Wohnhauses an. Um sich
beim Gedanken an den Umzug nicht ver-
rickt zu machen, wurde bereits eine Re-
traite veranstaltet, in der erste Details be-
sprochen wurden.
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Stabilitat des gemeinsamen

Wachstums

Projekte konnen gedeihen, wenn der Boden dafur tragfahig
ist. Das Team durchlebte mit einer externen Fachperson eine
intensive Entwicklung. Gleichzeitig haben Klient:innen viele
Projekte erarbeitet und umgesetzt.

TEXT: MARION AESCHBACHER

Teamprozesse
Intensiv hat sich das Team mit unserer Zu-
sammenarbeit auseinandergesetzt. In die-
ser Zeit sind wir enger zusammengerickt,
haben uns gegenseitig unterstitzt und un-
ser Ziel stets im Blick behalten. Durch die
Unterstitzung einer externen Fachperson
konnten wir diverse Prozesse optimieren
und es entstanden unter anderem die «Gol-
denen Regelny, die unseren gemeinsamen
Handlungsspielraum und unsere Haltung
klar definieren. Diese

Die Herausforderungen, die vor uns liegen,
betrachten wir als Chance zur Weiterent-
wicklung. Gemeinsam werden wir auch in
Zukunft weiterhin an unseren Visionen ar-
beiten und die Menschen, die wir unterstit-
zen, stets in den Mittelpunkt unseres Han-
delns setzen.

Projekte im und ums Haus

Die Stabilitat der Klient:innengruppe und
die gute Auslastung der stationaren Platze
ermoglichte es, viele

Regeln haben nicht nur
die Kommunikation ver-
bessert, sondern auch
das Vertrauen unterei-

«lch habe sehr viel Neues
bei der Renovierung des
Bauwagens gelernt.»

Projekte zu planen und
umzusetzen. So wur-
den viele Apfel geerntet
und zu feinem Most

nander gestarkt.
Abschliessend blicken wir mit Zuversichtin
die Zukunft. Wir sind fest entschlossen, die
positive Dynamik und den Zusammenhalt,
den wir aufgebaut haben, weiterzufihren.

verarbeitet, den wir den
ganzen Winter hindurch trinken kdnnen. Der
Gartensitzplatz wurde umgestaltet, wobei
die Vorarbeiten vom Hauswart geplant und
in Zusammenarbeit mit einer externen
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Der neue Gartensitzplatz mit Cheminée lIadt zum gemeinsamen Verweilen ein.

Firma vorgenommen wurden. Den Fein-
schliff hat dann ein Klient Ubernommen;
entstanden ist ein gemiitlicher Platz, an
dem man verweilen und zur Ruhe kommen
kann. Durch ein geschenktes Cheminée-
dach kam die Idee zustande, das Cheminée
gleich zum Gartensitzplatz dazu zu bauen.
Die unterschiedlichen Klient:innen in der
Arche Therapie Bllach bringen die ver-
schiedensten Fahigkeiten mit und kdnnen
nebst ihrer Arbeit an sich und ihrer Abhan-
gigkeitserkrankung, versteckte Ressourcen
wieder aktivieren und vermehrt einsetzen.
So kam es auch, dass ein Klient, der aus
der IT-Branche kommt, den Bauwagen kom-
plett renoviert und eine Bodenheizung ver-
legt hat, damit es sich nun sehr komforta-
bel darin wohnen lasst. Der Mann bilanziert
erfreut: «Ich habe sehr viel Neues bei der
Renovierung des Bauwagens gelernty.

Ebenfalls haben wir zwei Badezimmer sa-

niert, die es dringend nétig hatten. Sie er-
strahlen nun in neuem Glanz.

Unser Ziel ist es, ein unterstitzendes Um-
feld fr die Klient:innen zu schaffen, in dem
jede:r die Moglichkeiten hat, vorhandene
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und neue
Perspektiven dazu zu gewinnen.

Ausblick 2025

Durch die durchwegs gute Besetzung der
Therapieplatze und der Vergrosserung des
Teams wird die Betriebsleitung in der Arche
Therapie Bllach im neuen Fuhrungskleid
daherkommen. Marion Aeschbacher, die
bisher die Sozialtherapeutische Leitung in-
nehatte, wird gemeinsam mit Felix Fleischli
die Co-Betriebsleitung ibernehmen. Durch
die veranderte Leitungsstruktur wird es in
Zukunft moglich sein, qualitativ noch bes-
ser auf die Bediirfnisse der Klient:innen und
Mitarbeitenden einzugehen.
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Kinder in den Mittelpunkt

Der Fokus auf die kindliche Perspektive ist ein zentraler Be-
standteil unserer Arbeit bei der Arche Fur Familien.

TEXT: FLORENCE LEISIBACH UND NICOLE BURGERMEISTER

Um einen individuellen Zugang zu kindli-
chen Bedirfnissen und Perspektiven zu er-
halten, ist es wichtig, erst einmal zu beob-
achten, zuzuhoren und das Kind auf diese
Weise kennenzulernen. Strukturelle und be-
triebliche Rahmenbedingungen sind erfor-
derlich, um kindliche Partizipation und Be-
teiligung zu ermdoglichen. Entsprechend
unserer unterschiedlichen Angebote erfolgt
das Vorgehen zum Ein-

der Jahresversammlung eine eigene Kinder-
gruppe durchgefiihrt, um die Ansichten und
Anliegen der Kinder zu den Treffaktivitaten
zu erfahren. So stammen immer wieder
Programmpunkte von den Kindern selbst,
beispielsweise gemeinsames Kochen oder
ein Filmnachmittag.

Auch im Bereich der Aufsuchenden Sozial-
padagogischen Familienarbeit (SPF)

bezug kindlicher Pers-
pektiven bis hin zur Mit-
gestaltung durch die
Kinder unterschiedlich.
Die Arche Fir Familien
bietet verschiedene so-

ziokulturelle Begeg-

«[...] Kinder aus armuts-
betroffenen Familien erleben
in ihrem Alltag weniger Mit-
sprache und Beteiligung als
Kinder aus finanziell besser
gestellten Familien.»

wurde im vergangenen
Jahr der Fokus auf die
kindliche Perspektive
weiter ausgearbeitet.
Die Winsche und An-
liegen der Kinder in Be-
zug auf die familidren
Geschehnisse werden,

nungsorte an, etwa den
Mittwochstreff, die Borse oder Arche die
Oase, wo Kinder und Erwachsene gemein-
sam Zeit verbringen. Uns beschaftigt dabei
immer wieder die Frage, wie wir die Pers-
pektiven der Kinder ausreichend erfassen
und bertcksichtigen kdnnen und wie es
moglich wird, dass die Kinder diese Ange-
bote auch mitgestalten kénnen. Im Mitt-
wochstreff wurde zum Beispiel im Rahmen

nebst Zielsetzungen
der Erwachsenen (Eltern und Fachperso-
nen), systematisch aufgenommen. In die-
sem Angebot haben sich auch betriebliche
Prozessabldufe veréndert. Diese klein er-
scheinenden Massnahmen sind wichtige
Puzzleteile in der Umsetzung von Beteili-
gungsrechten von Kindern, wie sie in der
UNO-Kinderrechtskonvention festgehal-
ten sind.

Zuhoren und spielen

Eingebettet in die betrieblichen Strukturen
stehen auch in der Arche Fir Familien an-
gebotenen Psychologischen Beratung und
Therapie die Kinder und ihre Bedirfnisse im
Mittelpunkt. Die spezifisch auf den Friihbe-
reich bezogenen Angebote richten sich an
Schwangere und Eltern mit Babys und Klein-
kindern im Alter von null bis vier Jahren.
Viele der Mutter und Véter, die sich an uns
wenden, sind stark belastet, manche gar in
grosser Not. Interventionen im Sinne von:
«Was denken Sie, wie Ihr Kind lhre Konflikte
erlebt?» oder ¢Was konnten Sie Ihrem Kind
sagen, wenn es lhnen als Papi nicht gut
geht?y sollen ein Miteinbeziehen der kind-
lichen Perspektive ermdglichen. Wann im-
mer moglich und sinnvoll finden gemein-
same Sitzungen auch mit dem Kind oder
den Kindern statt und / oder wir besuchen
die Familien in ihrem Zuhause. Auch dabei
gilt der Grundsatz «Kinder im Zentrumy.
Uber das gemeinsame Spielen und mitein-
ander Sprechen wird so ein Zugang zu den
Kindern, ihrem Erleben und ihrer Perspek-
tive moglich.

Eine vergleichbare Grundhaltung gegen-
Uber kindlichen Bedirfnissen und kindli-
cher Partizipation liegt auch in der Sozial-
beratung vor. Auch hier liegt der Fokus auf
den familidren Beziehungen und das Kind
wird, wenn immer moglich, ins Zentrum ge-
rlickt. Bei viel administrativer Arbeit und
komplexen Lebenslagen ist dies auch eine
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grosse Herausforderung. Denn, wie bei-
spielsweise die Kinderrechtsstudie-Schweiz
und Lichtenstein 2021 festhalt, machen ar-
mutsbetroffene Personen haufiger Diskri-
minierungserfahrungen und Kinder aus ar-
mutsbetroffenen Familien erleben in ihrem
Alltag weniger Mitsprache und Beteiligung
als Kinder aus finanziell besser gestellten
Familien.

Um eine systematische Fokussierung auf
die kindliche Perspektive umzusetzen, sind
unterschiedliche Schritte notig. Nebst der
direkten Arbeit mit Familien im Rahmen der
Angebote ist auch eine strategische Aus-
richtung von zentraler Bedeutung. Ein Ori-
entierungsrahmen hierfur bietet die UNO-
Kinderrechtskonvention. In diesem Jahr
werden wir uns in allen Angeboten mit die-
sen Kinderrechten auseinandersetzen, um
eine systematische und kindorientierte Um-
setzung bei der Arche Fur Familien weiter-
zuentwickeln.

Am Mittwochstreff ist der Kinderwagenparkplatz bei
der Arche Fiir Familien besonders gut ausgelastet.
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Kooperationen ermdglichen

Aussergewdhnliches

Das Angebot der Kinderbegleitung ist auf die Bedurfnisse der
Kinder, Jugendlichen und die Unterstitzung von den freiwilli-
gen Begleitpersonen ausgerichtet. Bildungsangebote spielen
dabei eine zentrale Rolle. text: sarsara carDU

Technik-Workshops an der ETH

Das Nachwuchsforderungsprojekt ¢mint &
peppery (ETH Zirich /Universitat Zirich)
hat zum Ziel, Kindern und Jugendlichen in
der Schweiz den Zugang zur internationa-
len Spitzenforschung zu ermoglichen. Wir
haben den Kontakt zur Projektleiterin
Hanna Behles aufgenommen und diese hat
die interessierten Arche-Kinder zu einem
Technikworkshop eingeladen. Die Nach-
frage war so gross, dass

uns gezeigt. Dieser soll Ubrigens, zum gros-
sen Erstaunen und zur Belustigung der Kin-
der, kein Musterstudent gewesen sein.

Workshops Digitale Medien

an der PHZH

Dank einer Kooperation mit der PHZH (P&-
dagogische Hochschule Zirich) konnten
wir unseren Begleitpersonen zwei Work-
shops zum Thema Lernapps anbieten.
Digitale Medien haben

er gleich zwei Mal an
Mittwochnachmittagen
durchgefiihrt  wurde.
Die Kinder durften ler-
nen, wie man einen Ro-

«Digitale Medien haben ein
grosses Potenzial fiir das
Erlernen und Festigen von

Grundfertigkeiten.»

ein grosses Potenzial flr
das Erlernen und Festi-
gen von Grundfertigkei-
ten. Spielerische Lern-
formen, multimediale

boter programmieren
kann. Anschliessend gab es einen starken-
den Zvieri und eine Flihrung durch das
Hauptgeb&ude der ETH. Die Kinder waren
sehr beeindruckt und stellten viele Fragen.
Sogar der Spind von Albert Einstein wurde

Inhalte und ein unmittel-
bares Feedback sind typische Merkmale fir
digitale Ubungstools. In den Workshops lern-
ten die Begleitpersonen geeignete Ubungs-
plattformen kennen, die sie bei der Unter-
stlitzung der Kinder /Jugendlichen nutzen
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Die Kinder erfahren an der ETH vor dem Spind von Albert Einstein allerhand Wissenswertes.

konnen. Zudem hatten sie die Gelegenheit,
PHZH-Luft zu schnuppern; die Workshops
fanden in deren Raumlichkeiten statt. Tho-
mas Staub, Dozent fir Medienbildung,
flhrte uns in der Pause in den VIP-Bereich
im obersten Stockwerk, um uns die impo-
sante Aussicht auf Zirich by Night zu zeigen.

Austausch mit Besuch aus Ghana

Das Entwicklungsprojekt «chance-for-
childreny wird von der PHZH unterstitzt
und es wurden drei Projektverantwortliche
aus Ghana zu einem Besuch nach Zirich
eingeladen. Ziel dieses erfolgreichen Pro-
jekts ist es, Strassenkinder ins Bildungs-
system zu integrieren. Dank der Koopera-
tion mit Thomas Staub wurden wir angefragt,
ob wir bereit waren, unser Angebot vorzu-
stellen. Im Mai kamen die drei Projektver-
antwortlichen zu Besuch in die Kinderbe-
gleitung Langstrasse und wir hatten einen
spannenden und lehrreichen Austausch.

Gymi-Vorbereitungskurs

Ein neues Projekt konnte dieses Jahr in
der Kinderbegleitung Seebach starten. Es
entstand durch die Initiative einer enga-
gierten Begleitperson, um die Chancen-
gerechtigkeit zu fordern. Im Kurs werden
Kinder der 6. Klasse aus Seebach und
Umgebung, die das Potenzial firs Gymna-
sium, aber zu Hause wenig Ressourcen
haben, begleitet und unterstitzt. Die Auf-
gaben des schulischen Gymi-Vorberei-
tungskurses werden bearbeitet und die
Kinder kdnnen sich auf die Aufnahmepri-
fung vorbereiten. Zudem wurden Lehrper-
sonen in Seebach ins Boot geholt. Diese
machen Kinder, die sich fir den Kurs eig-
nen und deren Eltern, auf den Kurs auf-
merksam. Er findet jeweils am Samstag-
vormittag statt, die Eltern zahlen einen
bescheidenen Unkostenbeitrag. Wir dri-
cken den acht Kindern, die den Kurs be-
suchen, die Daumen!
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Leistungsbericht

Sehr deutlich angestiegen im Vergleich zum Vorjahr sind die geleisteten Arbeitsstunden
von freiwilligen Mitarbeitenden (+11.9%), deutlich angestiegen sind jene im Rahmen eines
Integrationsprogrammes (+6.4%). Es sind 2024 geringfligig etwas weniger Familien (-2.4%)
und Einzelpersonen (-1.4%) betreut worden sowie fanden leicht weniger Kontakte /Bera-
tungen statt (-1.2%).

2024 2023
Kontakte /Beratungen 9 470 9 585
Betreute Personen 567 575
Betreute Familien 284 291
Wohntage 34 790 34 185
Arbeitsintegrationsstunden 65998 62010
Freiwilligenstunden 14 368 12 839
Ertrdge aus Warenverkauf und Dienstleistungen (CHF) 2311 348 2307 527

Aufwand 2024

Personalaufwand 67.0%
Haushalt und medizinischer Bedarf 2.2%
Unterhalt und Reparaturen 4.5%
Anlagennutzung 7.9%
Energie und Wasser 1.7%
Schulung und Freizeit Klient:innen 0.3%
Biiro und Verwaltung 4.4%
Werkzeug und Material 2.0%
Offentlichkeitsarbeit und Werbung 2.5%
Ubriger Sachaufwand 6.2%
Gewinn 1.2%

Ertrag 2024
Spenden (Betriebsbeitrage / Stiftungen/Private) 11.5%

Legate 0.2%
Beitrége Kanton Zirich 12.1%
Beitrdge Stadt Zirich 3.6%
Beitrdge Bund 1.3%
Ertrag durch Kostentrager 53.5%
Ertrag aus Dienstl./Produktion/Handel 16.2%
Miet- und Kapitalertrag 1.5%
Ubrige Friréige 0.2%
Ausserord. Aufwand und Ertrag 0.0%

Die Leistungsdaten und Prozentzahlen basieren auf dem provisorischen Abschluss (vor Revision und Fondsverénde-
rungen). Den vollstdndigen Jahresbericht finden Sie ab April auf www.archezuerich.ch/downloads.
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Ein herzliches Dankeschon

Wir danken allen von Herzen, die uns im letzten Jahr mit einer
Spende tatkraftig unterstutzt haben. Wir sind sehr beruhrt
von der Solidaritat, welche wir erleben durften.

Gonner:innen ab
5’000 Franken sind:
* Dolder Hotel AG
* Domenica Pfenninger-Stiftung
 Evang.-ref. Kirchgemeinde Zurich,
Kirchenkreis sieben acht
e Familie Larsson-Rosenquist Stiftung
* Fanny Hauptli Stiftung
* Frau Heidi Cajochen
* Frau Salome Zimmermann
e Frau und Herr Margrit und
Bernhard J. Hollenstein
* Frau und Herr Monika und Thomas Bar
* Gelehrte Gesellschaft
e Grutli Stiftung Zurich
* Hedy und Fritz Bender-Stiftung
* Herr Peter Ellenberger
* Katholisch Stadt Ziirich
e Katholische Kirche im Kanton Zirich
* Leopold Bachmann Stiftung
e Paul Schiller Stiftung
* Ref. Kirchgemeinde Herrliberg
* Ref. Kirchgemeinde Wallisellen
* Robert und Ruth Heuberger Stiftung
» Stiftung Kastanienhof
 Uniscientia Stiftung

e Verein Schweizer Ameisen
* Vontobel Stiftung

Ebenfalls danken wir der 6ffentlichen
Hand fiir Beitrdage von folgenden
Stellen:

* Sozialdepartement der Stadt Zirich
(fur Arche Brockenhaus & Bistro, Arche
Fir Familien, Arche Kinderbegleitung)

* Sozialamt des Kantons Zirich
(fur Arche Fir Familien, Arche Therapie
Bilach, Arche Beratung soziale Inte-
gration, Arche Biohof, Arche Wohnen)

e Bundesamt fir Sozialversicherungen
(fir Arche Beratung soziale Integration)

Auch wenn wir hier nicht alle 7’140
Spenderinnen und Spender
namentlich erwahnen kénnen, die
uns im Jahr 2024 unterstiitzt haben,
danken wir ihnen allen ganz herzlich!

Sie kdnnen auch online fiir die
Arche Zirich spenden. Scannen
Sie den QR-Code und gelangen

Sie direkt zu unserer Spendenseite:
www.archezuerich.ch/spenden
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Wir suchen motivierte Menschen mit Herz

und Koépfchen, die Kinder bei den Schulauf-

gaben unterstiitzen und ihr Wissen und ihre
Lebenserfahrung weitergeben.

Wir bieten regelmassige und planbare Freiwilligen-
Einsatze. Werden Sie Kinderbegleiter:in und damit
zu einer wichtigen Bezugsperson.

Melden Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie!
www.archezuerich.ch/freiwilligenarbeit

archeziirich 3

Soziales unternehmen

arche Kinder-
begleitung
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Organisationen mit dem ZEWO-Giitesiegel setzen Spenden-
gelder wirksam, gewissenhaft und zweckbestimmt ein.
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Betriebe

arche

Hohlstrasse 489, 8048 Ziirich
Tel. 043 336 30 00
brockenhaus@archezuerich.ch

Offnungszeiten
Brockenhaus: Mo bis Fr 10 bis 18.30 Uhr, Sa 10 bis 17 Uhr
Bistro: Mo bis Fr 8 bis 16 Uhr

arche

Stallikerstrasse 150, Postfach, 8142 Uitikon Waldegg
Tel. 044 491 90 66, biohof@archezuerich.ch

arche Beratung soziale Integration

Stationsstrasse 5, 8003 Ziirich
Tel. 044 451 01 60, beratung@archezuerich.ch

arche Integrierendes Wohnen

Stationsstrasse 5, 8003 Ziirich
Tel. 044 451 01 60, beratung@archezuerich.ch

arche Betreutes Wohnen

Hohlstrasse 489, 8048 Ziirich

Tel. 044 277 70 70, wohnen@archezuerich.ch
Arche Wohnen Hohlstrasse
Hohlstrasse 487, 8048 Ziirich
Tel. 044 482 16 67
wohnen.hohlstrasse@archezuerich.ch
Arche Wohnen Bliimlisalp
Waffenplatzstrasse 6, 8002 Zirich
Tel. 044 280 10 13
wohnen.bluemlisalp@archezuerich.ch
Arche Wohnen Waid
Waidstrasse 31, 8037 Ziirich
Tel. 044 271 88 25
wohnen.waid@archezuerich.ch

arche Therapie Biilach
Heimgartenstrasse 11, 8180 Biilach
Tel. 044 860 11 87, therapie@archezuerich.ch

arche Fiir Familien
Zeughausstrasse 60, 8004 Ziirich

Tel. 044 241 63 43, fuerfamilien@archezuerich.ch
arche Kinderbegleitung

Langstrasse 6, 8004 Zirich
Tel. 044 242 11 74, kblangstrasse@archezuerich.ch

Meierwiesenstrasse 56, 8064 Ziirich
Tel. 078 206 23 30, kbgruenau@archezuerich.ch

Wehntalerstrasse 634, 8046 Ziirich
Tel. 043 960 14 60, kbaffoltern@archezuerich.ch

Schaffhauserstrasse 491, 8052 Ziirich
Tel. 043 960 14 64, kbseebach@archezuerich.ch
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Soziales unternehmen.
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www.archezuerich.ch



