archezirich

Soziales unternehmen.

Die Arche Zirich schafft mit ihren vielfaltigen Betrieben Lebens- und Arbeitsraum fiir Menschen in
schwierigen Situationen. Unsere Vision ist eine solidarische Gesellschaft. Fir die Arche
Wohnangebote sowie die ambulante Beratungsstelle suchen wir per 1. Marz 2026 oder nach
Vereinbarung eine neue Leitung:

Betriebsleitung Arche Wohnen und Arche Beratung soziale
Integration, 80 — 90%

In dieser Funktion sind Sie Teil der Gesamtfiihrungsstruktur und verantwortlich fur die vier
Wohnhéauser mit insgesamt 85 Bewohner:innen mit langjahrigen Suchtmittelerkrankungen und/oder
psychischen Erkrankungen sowie fir die ambulante Beratungsstelle. Die Hauptaufgaben umfassen im
Wesentlichen:

- Operative und strategische Leitung der Betriebe
- Zielgerichteter Personaleinsatz und Personalentwicklung der insgesamt 25-30 Mitarbeitenden

- Fahrung und Coaching der sechs direkt unterstellten Mitarbeiter:innen (Ziele, Motivation,
Qualifikation, regelmassige Arbeitsbesprechungen etc.)

- Mittelbeschaffung bei der 6ffentlichen Hand mit Verantwortung fur Vertragsverhandlungen und
Beitragsgesuchen

- Vernetzung intern und extern, Beziehungspflege

- Erstellen einer Jahresplanung sowie laufende Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Betriebe im Hinblick auf den gesellschaftlichen Bedarf, Wirkung und Effizienz

- Mitwirkung im Arche Leitungsgremium und in Gibergeordneten Projekten

Unterstitzt werden Sie von je einer Teamleitung pro Standort, der stellvertretenden Betriebsleiterin
sowie sehr gut qualifizierten Fachpersonen in den Betrieben und den Zentralen Diensten des Vereins.

Ein anspruchsvolles Aufgabenspektrum! Um diese Aufgabe erfolgreich auszufiihren, benétigen Sie

- Erfahrung in stationaren Wohnangeboten und im akzeptanzorientierten Suchtbereich sowie
Kenntnisse in der Beratungslandschaft (soziale Integration)

- Ausbildung auf Tertidrstufe

- sehr gute Kenntnisse des Zircher Sozialsystems sowie eine breite fachliche Vernetzung

- Erfahrung in Personalfiihrung, Betriebswirtschaft und Angebotsentwicklung

- Interesse an Mitwirkung und Mitverantwortung in Uberbetrieblichen Gefassen und Themen

In der ganzen Arche Zirich (Tragerschaft) legen wir grossen Wert auf Authentizitat, Respekt,
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung sowie Weitsicht und Nachhaltigkeit. Wir bieten lhnen die
Mdglichkeit, die Betriebe mit ihren werteorientierten, offenen und lebendigen Betriebskulturen
weiterzuentwickeln und eigene lIdeen einzubringen. Gute Anstellungsbedingungen und faire
Sozialleistungen sowie Weiterbildungsmdglichkeiten sind selbstversténdlich.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne unsere Co-Gesamtleiterin Stéphanie Reymond (043 421 70 77
oder 079 287 20 33).

Sind Sie interessiert an dieser spannenden Fuhrungsposition? Dann freuen wir uns auf Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis am 30. Oktober 2025 an die Personalabteilung der Arche
Zurich, Frau Anita Brandle, personal@archezuerich.ch. Gerne inklusive moglichem Eintrittsdatum.

Erstgesprache planen wir vom 5. bis am 7. November.

Weitere Informationen finden Sie auf www.archezuerich.ch




