
 
 

Arbeitstraining mit Start im BB, 28.07.2025 

 

Arbeitstraining mit Start  
im Arche Brockenhaus & Bistro 
 

Kontakt:  Sandra Kübler, Case-Managerin  

  Tel: 043 336 30 00, direkt: 043 336 30 07 

Mail: sandra.kuebler@archezuerich.ch 

 

 

Arbeiten, trainieren, weiterkommen 

Das Arbeitstraining richtet sich an Personen, die bereits eine Arbeitsfähigkeit von 50 % aufgebaut haben, 

aber aufgrund eines höheren Betreuungsbedarfs noch nicht direkt in eine Festanstellung oder einen Ar-

beitsversuch starten können. Das Programm startet mit mindestens 50 % Pensum (ca. 20 Stunden pro 

Woche) im Arche Brockenhaus & Bistro. Hier gewinnen Sie Sicherheit und Stabilität in praxisnahen 

Tätigkeiten wie: 

 

Brockenhaus: Annahme, Sortierung und Verkauf von Secondhand-Waren, Ladenpräsentation und Kun-

denbedienung 

Online-Verkauf: Fotografieren, Erfassen und Verpacken von Artikeln für den Online-Shop 

Bistro: Mitarbeit im Service, Küche und Hauswirtschaft 

 

Schrittweise Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt 

Während des Arbeitstrainings steigern Sie Ihre Arbeits- und Leistungsfähigkeit kontinuierlich. Spätestens 

ab dem vierten Monat wechseln alle Einsätze vollständig in den ersten Arbeitsmarkt, damit Sie Ihre 

Fähigkeiten unter realen Bedingungen anwenden und festigen können. Das Zielpensum entspricht mindes-

tens jenem Pensum, das Sie später im Arbeitsmarkt umsetzen sollen. 

Unser Ziel – Ihr Anschluss an den Arbeitsmarkt 

Wir helfen Ihnen, Ihre Arbeitsfähigkeit zu stabilisieren und berufliche Perspektiven zu entwickeln, damit Sie 

im Anschluss erfolgreich eine Anschlusslösung – sei es eine Festanstellung oder eine berufliche Mass-

nahme – antreten können. 

Wie läuft das Training ab? 

- Start mit mindestens 50 % Pensum (ca. 20 Stunden pro Woche) im Arche Brockenhaus & Bistro. 

- Schrittweise Steigerung auf das für die Anschlusslösung notwendige Zielpensum. 

- Ab dem vierten Monat vollständiger Wechsel in den ersten Arbeitsmarkt. 

- Individuelles Coaching zu Belastbarkeit, Sozial- und Methodenkompetenzen. 

- Bewerbungscoaching und aktive Unterstützung bei der Stellensuche. 

Ihr Fortschritt im Blick 

Regelmässige Standort- und Feedbackgespräche mit Ihnen und dem Einsatzbetrieb helfen dabei, Ihre 

Leistungen, Belastbarkeit und Entwicklung zu beurteilen und die nächsten Schritte gezielt zu planen. 
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Organisatorisches 

- Dauer: Maximal 6 Monate, Verlängerung nur nach Rücksprache mit der IV-Stelle. 

- Ort: Start im Arche Brockenhaus & Bistro, Zürich – später vollständige Einsätze im ersten Arbeitsmarkt. 

- Anmeldung: Über Ihre IV-Beraterin oder Ihren IV-Berater. Für ein Erstgespräch kontaktieren Sie uns 

gerne direkt. 

 

 


